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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование компетенций в 

области нормативно-правовых, организационных, методических основ управления 

профессиональной карьерой в образовании. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции:  

 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей 

жизни 

ПК-1-Способен к планированию и осуществлению научного исследования в области 

психологии организационно-управленческой деятельности в современном образовании 

 

ПК-4 – Способен создавать условия, способствующие профессионально-личностному 

развитию и саморазвитию персонала образовательной организации 

 

ПК-5 – Способен использовать на психодиагностической основе современные 

технологии менеджмента для решения организационно-управленческих задач в сфере 

образования 

 

 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 
Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-6 - Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.2. Оценивает собственные 

(личностные, ситуативные, 

временные) ресурсы, выбирает 

способы преодоления личностных 

ограничений на пути достижения 

целей. 

6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда. 

6.4. Оценивает индивидуальный 

личностный потенциал, выбирает 

техники самоорганизации и 

самоконтроля для реализации 

собственной деятельности. 

Знать: теоретико-методологические 

основы профессионального развития и 

построения профессиональной карьеры 

Уметь: определять приоритеты 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста, 

оценивать собственные (личностные, 

ситуативные, временные) ресурсы, 

выбирать способы преодоления 

личностных ограничений на пути 

достижения целей в отношении 

построения профессиональной карьеры 

 

 

Владеть: опытом встраивания гибкой 

профессиональной траектории в  с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся требований 

рынка труда в отношении построения 

профессиональной карьеры; 

действиями по оцениванию 

индивидуального личностного 

потенциала, отбора техники 

самоорганизации и самоконтроля для 

реализации собственной деятельности в 

отношении построения 

профессиональной карьеры 



ПК-1-Способен к 

планированию и 

осуществлению научного 

исследования в области 

психологии 

организационно-

управленческой 

деятельности в современном 

образовании 

 

1.1. Знает теоретико-

методологические принципы и 

подходы к планированию научного 

исследования в области психологии 

организационно-управленческой 

деятельности в современном 

образовании. 

1.2. Умеет планировать, определять 

сферы практического применения 

полученных исследовательских 

результатов и осуществлять все 

этапы научного исследования в 

области психологии 

организационно-управленческой 

деятельности в современном 

образовании. 

1.3. Владеет навыками сбора, 

качественной и количественной 

обработки, интерпретации, 

обобщения и представления 

результатов научного исследования в 

области психологии 

организационно-управленческой 

деятельности в современном 

образовании, разработки способов 

практического применения 

полученных исследовательских 

результатов 

Знать: теоретико-методологические 

принципы и подходы к планированию 

научного исследования в области 

психологии управления 

профессиональной карьерой 

Уметь:  планировать, определять сферы 

практического применения полученных 

исследовательских результатов и 

осуществлять все этапы научного 

исследования в области психологии 

управления профессиональной 

карьерой в современном образовании. 

Владеть: опытом сбора, качественной и 

количественной обработки, 

интерпретации, обобщения и 

представления результатов научного 

исследования в области психологии 

управления профессиональной 

карьерой в современном образовании, 

разработки способов практического 

применения полученных 

исследовательских результатов. 

 

ПК-4 – Способен создавать 

условия, способствующие 

профессионально-

личностному развитию и 

саморазвитию персонала 

образовательной 

организации 

 

4.1. Знает современные концепции и 

технологии профессионально-

личностного развития и 

саморазвития профессионала. 

4.2. Умеет организовывать, 

осуществлять и оценивать 

эффективность деятельности по 

профессионально-личностному 

развитию и саморазвитию персонала 

образовательной организации. 

4.3. Владеет навыками 

использования современных 

технологий профессионально-

личностного развития и 

саморазвития персонала 

образовательной организации. 

 

Знать: современные концепции и 

технологии профессионально-

личностного развития и саморазвития 

профессионала 

Уметь: планировать и оценивать 

эффективность деятельности по 

профессионально-личностному 

развитию и саморазвитию персонала 

образовательной организации 

Владеть: опытом использования 

современных технологий 

профессионально-личностного 

развития и саморазвития персонала 

образовательной организации. 

ПК-5 – Способен 

использовать на 

психодиагностической 

основе современные 

технологии менеджмента 

для решения 

организационно-

управленческих задач в 

сфере образования 

 

5.1. Знает современные концепции и 

технологии менеджмента в 

образовании. 

5.2. Умеет планировать и применять 

технологии менеджмента для 

решения организационно-

управленческих задач в сфере 

образования с учетом данных 

мониторинга и целевых ориентиров 

развития образовательной 

организации. 

Знать: современные концепции и 

технологии менеджмента в образовании 

по управлению профессиональной 

карьерой 

Уметь: планировать и применять 

технологии менеджмента для решения 

задач по управлению профессиональной 

карьерой в сфере образования с учетом 

данных мониторинга и целевых 

ориентиров развития образовательной 

организации. 

 



5.3. Владеет психологическим 

инструментарием для решения 

организационно-управленческих 

задач в образовательной 

организации. 

 

 

Владеть:  психологическим 

инструментарием для решения задач по 

управлению профессиональной 

карьерой сотрудников образовательной 

организации. 

 

 



 



 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Психология управления профессиональной карьерой» относится к  

части образовательной программы, формируемой участниками образовательных 

отношений,  по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность (профиль) Психология организационно-управленческой деятельности. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы или 108 часа (-ов) 

(из расчета 1 ЗЕТ= 36 часов) 
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2 4 3 108 4 22 - 26 - - 82 -  зачет  

Итого: 3 108 4 22 - 26 - - 82 -  зачет 

 

Интерактивная форма реализуется в виде круглого стола. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ. 

№ 

п/п 
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раздела, темы 
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1 Личностное, 

профессиональное 

самоопределение и 

жизненные стратегии 

1 6  7   22  

2 Построение карьеры и 

профессиональное развитие 

1 8  9   30  

3 Психологические 

технологии управления 

профессиональной карьерой 

2 8  10   30  

зачет - -  - - - -  

ИТОГО: 4 22  26   82  



 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1. Личностное, профессиональное самоопределение и жизненные 
стратегии.  

Психологические факторы и  механизмы становления личности. Личностный рост, 

личностный потенциал. Человека как субъект профессионального самоопределения. 

Профессиональная направленность: структура, факторы формирования. Потребность в 

профессиональном самоопределении. Профессия как ценность. Жизненная позиция, стиль 

жизни, жизненная стратегия. 

 

Тема 2. Построение карьеры и профессиональное развитие. 
Содержание понятия карьеры, карьерные мотивы и цели. Стадии профессионального 

становления личности. Основные стадии и этапы индивидуальной карьеры. Специфика 

профессионального становления педагога. Личностные приоритеты профессионального и 

карьерного развития. Профессиональные и карьерные обязательства. Развитие 

конкурентоспособности. Внутренние и внешние основания профессионализации. 

Человеческий и социальный потенциал. Планирование и организация профессионального 

развития. Факторы построения карьеры. Кризисы профессионального развития. Проблема 

профессионального выгорания. Предупреждение деструктивного профессионального 

развития.  Профессиональное здоровье. Самоэффективность педагога. 

 

 

Тема 3. Психологические технологии управления профессиональной карьерой 

Принципы управления профессиональной карьерой. Диагностика  профессионального 

развития. Методики оценки карьерных устремлений и ориентаций. Профессиональное и 

карьерное  консультирование взрослых. Тренинг профессионального роста как средство 

формирование продуктивных профессиональных установок. Профессионально-ролевой 

тренинг: этапы, содержание, личностно- ориентированный характер,  технологические 

компоненты проведения.  Оказание психологической  помощи в  разных ситуациях 

построения профессиональной карьеры. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература 
1. Акопов, Г. В. Диагностика профессионального сознания : методические указания 

/ Г. В. Акопов, И. В. Архипова. — Самара : СГСПУ, 2016. — 44 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200996.  (дата обращения: 13.05.2023).  

2. Балакшина, Е. В. Психология профессий и карьеры : учебное пособие / Е. В. 

Балакшина. — Тверь : ТвГТУ, 2016. — 84 с. — ISBN 978-5-7995-0842-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/227036.  (дата обращения: 13.05.2023).  

3. Бедина, В. Ю. Психология карьеры личности : учебное пособие / В. Ю. Бедина. 

— Тамбов : ТГУ им. Г.Р.Державина, 2019. — 112 с. — ISBN 978-5-00078-286-

6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/137560.  (дата обращения: 13.05.2023).  

4. Зеер, Э. Ф. Психологическое профессиоведение : учебное пособие / Э. Ф. Зеер, 

М. В. Зиннатова. — Екатеринбург : РГППУ, 2019. — 135 с. — ISBN 978-5-8050-

0682-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/222443  (дата обращения: 13.05.2023).  
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Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/216779.  (дата обращения: 13.05.2023).  
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7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 



- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащённые компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО «МАГУ». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО 

РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

KasperskyAnti-Virus 

 

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 

MS Office 

Windows 7 Professional 

Windows 10 

 

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 

производства: 

Не предусмотрено. 

 

7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного 

производства: 

Не предусмотрено 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

1. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/.  

2. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/.  

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

https://biblioclub.ru/. 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

1. Информационно-аналитическая система SCIENCEINDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

3. Базы данных компании CLARIVATEANALYTICS. 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 
 


